
Compte-rendu AG du 09/01/2019

1) Actualités sociales et mobilisations dans l’éducation
• gilets jaunes et stylos rouges

Le mouvement des gilets jaunes a passé les fêtes. Le périmètre se restreint. Répression augmente.
> Est-ce qu’il y a des choses à faire dans notre secteur en lien avec ce mouvement ?
> Est-ce qu’on continue la même dynamique de présence dans ce mouvement ?
Attente d’appel syndical à la grève de la part des gilets jaunes, aussi chez les stylos rouges.
Problème des syndicats réformistes qui n’appelleront jamais à la grève générale. 
Travail  d’information  des  collègues  est  nécessaire :  illes  sont  très  perméables  à  la  propagande
gouvernementale. Dénoncer les violences policières.
Travailler à un appel à la grève. Ce soir intersyndicale nationale.
Réunion vendredi  à  l’initiative du NPA pour construire  réponse unitaire  à  la  répression  et  aux
violences policières.
Proposer à Solidaires qu’il y ait des actions lors des jours de grève.
Sur le soutien logistique : est-ce qu’on peut faire plus (tracts…) ?

Décisions :
- continuer d’informer les adhérent-e-s des actions gilets jaunes : consensus
- proposition du NPA : répondre qu’on va essayer de venir et qu’on veut bien être tenu au courant
- mandat pour proposer à Solidaires d’apporter une aide logistique aux gilets jaunes
+ mandat pour le prochain CD : poser la question des modes d’action sur les prochaines journées
interpros (proposer actions de blocage).
+ demander prêt grosse sono pour marche pour le climat (prévenir Corinne)
- continuer de porter partout où on le peut l’idée de la grève 

• mobilisation par degré :
- premier degré : pas de mobilisation actuellement.
On fera la  RIS contre  les  anims pédas  imposées  le  30 janvier  à  la  maison des  syndicats  avec
SNUipp et CNT.
Il faut qu’on relaye le texte d’appel.
- second degré :
les lycéen-ne-s repartent dans une phase d’information. Proposition de formation interne commune
avec SUD éduc et Solidaires étudiant-e-s.
DGH vont peut-être pouvoir servir d’appui pour mobiliser les collègues.
Grosse réforme du lycée pro, pour l’instant il ne se passe rien.
>  Refaire  des  tournées  pour  informer  les  collègues,  notamment  sur  la  réforme de  la  fonction
publique ?
- supérieur : AG à Paul Va le 5 février, à l’appel des étudiant-e-s.
Gels de postes (important à la BIU, et aussi chez les enseignant-e-s et autres personnels). Peut-être
objet de mobilisation.
A Paul  Va,  recrutement  d’une  société  privée  sans  appel  d’offre  via  En  marche.  Parallèlement,
enquête policière sur dégradations dans la salle des serveurs l’année dernière. Appel de nombreux-
ses collègues par la police qui les invite au poste pour regarder des photos et vidéos de personnes
cagoulées.  Coordonnées  persos  des  collègues  ont  donc  été  communiquées  à  la  police.  Et  les
collègues convoqué-e-s sont proches des syndicats.
Rapprochements entre UM, UM3, Nîmes, Perpignan. Va permettre statut dérogatoire, gouvernance
dérogatoire  et  gestion  dérogatoire  des  personnels  et  étudiant-e-s.  C’est  aussi  un  sujet  de
mobilisation.

Formation  action  non  violente  (greenpeace) :  est-ce  que  des  camarades  de  sud  éduc  seraient
intéresé-e-s ?



Décision : 
- Apéro-débat sur les modalités d’action le 1er février à 18h30 :
« Syndicats, gilets jaunes, stylos rouges : quels modes d’action pour gagner ? »

• pétition revendication prime AED/AESH
Initiative lancée dans un lycée de Paris par des AED.
Mais c’était une prime de fin d’année.
Et localement cela viendrait du syndicat, or nos revendications pour les précaires ne sont pas des
primes.

• proposition déclaration FO
Ok avec modification : remplacer augmentation du point d’indice par augmentation des salaires.

2) Vie du syndicat
• membres CTSD/CDEN et CAEN

- CTSD/CDEN
Mathilde et Julien y siégaient pendant la dernière mandature.
Mathilde  passe  le  relais.  Elle  est  dispo pour  expliquer  les  enjeux et  le  fonctionnement  de  ces
instances.
CTSD : carte scolaire 1er degré, DGH des collèges.
CDEN : se passe en préfecture. Plus formel, dirigé par le préfet et de DASEN. Département y est
représenté,  parents,  principaux  de  collèges.  Consctruction  de  collèges,  secteurs  des  collèges,
dotation informatique des collèges. Beaucoup de temps de discussion sur les épisodes cévenoles.
Enjeu : avoir les docs des cartes scolaires et DGH. Mais on a les docs tardivement. Et difficile à
analyser, en dehors des établissements et écoles où on a déjà des infos.
A la formation fédérale nouveaux élus, il y aura des échanges de pratique sur l’analyse de ces docs.
Julien, comme Mathilde, veut bien participer à un petit groupe pour voir comment on peut utiliser
ces instances dans nos luttes.
Julien Ok pour finir l’année scolaire et faire peut-être l’année d’après. Ok pour faire un tuilage.
Dans l’idéal, il faudrait une personne 1er degré et une 2nd degré.
Priscilla est volontaire pour y être. Avec des réserves (déjà élue en CAPD).
JB est aussi volontaire.
Mandat : on fait des déclarations préalables. Responsabilité collective pour analyser les documents.
Difficile de le porter seulement à deux.
Idée de créer un groupe de travail pour travailler sur les documents, faire des analyses. Par exemple
envoyer à nos adhérent-e-s en collèges les infos sur les DGH, analyser les évolutions.
Delphine et Marine volontaires pour faire partie du groupe de travail.
- CAEN : on peut nommer qui ont veut (personnel EN). De préférence personnel administratif.
Pas de volontaire à l’AG. Proposer aux autres départements de l’académie, à l’AG académique.
Pas de date butoire pour l’instant. A faire : envoyer un mail pour dire qu’on attend le 17 janvier pour
répondre.

Décision : Julien titulaire et Priscilla suppléante au CTSD/CDEN.

• Présence dans les instances à l’université
On a des élu-e-s au CT (Aurélie et Marc) et au CHSCT (Jean-François et Aurélie) à Paul Valéry.
Il faudra qu’on organise une formation en interne avec les camarades de l’UM pour le CHSCT.
Solidaires étudiant-e-s aussi présent au CHSCT.

• Appel salariés Jean Moulin
Décision : on fait appel de la décision du tribunal.



• permanences à l’ESPE et tourné-e-s
Nous avons reçu du matériel sur les réformes Blanquer (vademecum complet, tracts réforme lycée).
Permanence ESPE : vérification des barèmes 2nd degré : proposer une permanence mercredi 16. Il
faut voir quels seraient les horaires et les intervenant-e-s.

3) Préparation de l’AG académique du jeudi 17 janvier

Qui y sera pour le 34 ? les déchargé-e-s, Marc, Delphine.

• Bilan élections pros  
Il y a eu des dysfonctionnements au niveau académique. Situations de blocages entre les syndicats.
Il faudra faire le point sur nos difficultés à travailler ensemble, à communiquer, à se coordonner.
Commenter les résultats de notre département. Revenir sur ce qu’on a fait (pas sur ce que les
autres ont fait ou n’ont pas fait). Mentionner la somme de travail importante effectuée dans le
34, la pression ressentie.
Reprendre l’analyse qu’on avait produite en vue du CF : important de déposer le plus de listes
possibles, importance de la mobilisation de la période de vote.
Réfléchir ensemble sur comment progresser : que faire dans les 4 ans à venir ? 
Chantier qui s’ouvre : CAP 22. Rapprochement des universités.
Parler du siège  au CAEN :  proposer une rotation (c’est  un camarade du 66 qui  l’occupe
depuis  2  mandats)  et  définir  un  mandat  (déclarations  préalables  sur  la  base  de  notre
profession de  foi  CTA locale,  transmission des  documents  aux 3 syndicats).  Proposer une
rotation de 2 ans.
Proposition de créer un GT académique pour travailler autour du CAEN.

• Fonctionnement SUD Educ LR  
Mail du Gard. Question de ce qu’on veut faire ensemble au niveau académique. Est-ce qu’on veut
avoir des moments d’échanges de pratiques ? Est-ce qu’on veut mettre en place des commissions
ex : ESR ?
Proposition  de  faire  une  liste  de  diffusion  type  liste  équipe :  risque  d’échanges
interpersonnels, plutôt échanges entre structures. 
Pour éviter conflits de personnes, mettre en place un fonctionnement clair de structures.
Il faudrait s’imposer une rotation de lieux pour les AG académiques : Perpignan, Montpellier,
Nîmes. Il y a aussi déjà eu des AG académiques à Narbonne.
Proposer  un  secrétariat  tournant  des  AG académiques,  pour mettre  en  place  un  ODJ  à
l’avance, pour que les AG des syndicats puissent définir des mandats.

Message envoyé par une camarade du 66-11 à un camarade du 34 : message individuel, mais d’une
camarade qui se prévaut de son statut de secrétaire académique.
Signifier  qu’on  s’étonne  qu’une  camarade  se  prévale  de  son  statut  de  co-secrétaire
académique pour adresser un message injurieux à un camarade. 
> Refaire le point sur le rôle des co-secrétaires académiques, sur les modalités d’échange entre
nos syndicats.
Demander d’abord au camarade concerné ce qu’il en pense.

Questions financières : Essayer de fixer des règles.
Remettre à plat pour financer les tracts au prorata de ce qui est utilisé par chaque syndicat.
Mais formations décidées au niveau académique : financement 1/3 chacun.

• Présence de SUD Educ dans les ESPE et l’ESR dans l’académie  



Proposer une discussion sur le sujet : partager nos pratiques de présence dans les ESPE, demander
aux autres syndicats si ils sont ok sur l’idée de travailler ensemble à se développer dans l’ESR
(animation d’heures syndicales, formations…).

• Formations académiques  
L’organisation des formations repose beaucoup sur deux camarades. 
Chercher des moyens de rendre les choses plus collectives.
Ex : tenir les autres syndicats au courant des réunions préparatoires du stage péda, préparer
collectivement les autres formations.
Un enjeu est aussi de se voir davantage entre syndicats.

4) Vie fédérale

• Retour CF décembre  
2 principaux points : gilets jaunes (diversité des situations selon les départements), bilan élections
pros (gande disparité de positionnement parmi les syndicats).

• Commissions et GT fédéraux  
Marc ira à la commission ESR la semaine prochaine.
Les  commissions  fédérales  tournent  à  tout  petit  régime,  il  y  a  besoin  de  camarades  qui  s’y
investissement pour participer à la production des analyses, etc.
Mettre un lien dans la newsletter aux vers l’agenda fédéral avec les dates de réunion des GT et
commissions.

• Mandatement prochain CF  
31 janvier - 1er février : David et peut-être Delphine
28 et 29 mars : 
13 et 14 juin : Régis et Marine


