
CR de l’AG de SUD Education 34 du 24/01/2019

1) Actualités

- actualités sociales (gilets jaunes et interpro)

différentes actions 05/02 appel CGT distinct de l’appel Solidaires ; certains Gilets jaunes 

revendiquent une action de boycott de la société de consommation sur trois jours (du 3 au 5 

février) ; certains Solidaires locaux s’y joignent.

Action à envisager pour le 05/02 : blocage ? (Sud – Chimie)

Le soutien logistique aux Gilets jaunes est en place.

Inciter les gens à se réunir sur leur lieu de travail (le 4).

Décisions :

- relayer l’info sur le boycott de la société de consommation sur trois jours

- appel à la grève pour le 5, appel à réunion des collègues sur leur lieu de travail

- si possible, action de blocage le 5

- CR de la discussion au CD de Solidaires

Mobilisation à la Poste : plusieurs bureaux en grève reconductible (Rondelet, Lattes, 

Pézenas..). 

Décisions :

On communique en mettant le lien Facebook.

Une cagnotte de soutien a été créée : on s’y joint pour 150 euros.

- Pétition solidaires FP salaires fonction publique

Pétition pour la revalorisation des salaires adressée au Premier ministre par plusieurs 

syndicats à faire connaître.

- actualités dans l'éducation

1er degré : CAPD Stages syndicaux aucun changement du nouveau Dasen pour le nombre de

participants par établissement.

RIS : on n’a plus le droit de les déduire des anim péda, toute absence à une anim peda est 

considérée comme une absence 1/30ème du salaire sera enlevé. Les collègues doivent 

prévenir 48h à l’avance leur hiérarchie. 

La RIS du 30/01 serait illégale ! (pas déclarée suffisamment tôt). Il faut l’annoncer et 

réfléchir à une date de report avec le Snu (le 13/02?)

GT du 29/01 mouvement 1er degré

Evaluations cp: les réactions sur le terrain sont variées. Le ressenti est qu’elles ne servent 

pas à grand-chose sauf à soutenir le dispositif des cp dédoublés.

- Réforme du lycée : logique de concurrence interne et entre établissements. Diminution 

des heures, le chef d’établissement a plus de liberté pour allouer les heures à telle ou telle 

section. Il y a de grandes disparités d’un lycée à l’autre. Ils jonglent entre les suppressions 

de postes et les heures supplémentaires, ainsi que le co-enseignement.



Des collectifs émergent (la chaîne des lycées) pour diverses mobilisations (20 sur 20 et 

même appréciation sur les bulletins, etc.). Mais beaucoup de collègues sont blasés.

Côté lycéen : blocage de Joffre le 24/01 sévèrement réprimé par les forces de l’ordre. 

Relayer les communiqués sur ces violences policières.

Envisager une formation syndicale sur la réforme des lycées (peut-être à l’automne).

Questionnaire DGH de P. Cherpentier : annulé (faute de temps pour traiter les données).

- Dans le Supérieur : éventail de mesures d’économie budgétaire (gels, suppressions de 

postes..). Pétition à Paul Valéry sur la question des emplois, de la BU particulièrement.

Hausse des frais d’inscription pour les étudiants hors UE : différentes propositions circulent 

(porter un carré rouge, rassemblement tous les samedis devant le rectorat), appel 

intersyndical à partir du 22.

Parcours sup : les établissements privés y figurent. Des chiffres précis manquent pour 

analyser ce qui s’est passé l’an dernier.

2) Vie du syndicat

- vie départementale

- équipe syndicale : organisation du travail

Beaucoup de dossiers de suivi de collègues, AG académique, trésorerie, newsletter, etc.

Il faudrait des réunions de l’ES à chaque période. Peut-être songer à élargir le panel de 

personnes au-delà de l’ES. Prioriser le suivi, le site et les actions en cours. 

Réunir au plus vite une réunion de l’ES en invitant aussi d’autres adhérents : le 06/02 à 

14h30

- constitution du GT RI décidé en congrès : 2 phrases à modifier : Marc s'en charge.

-formation d'établissement au collège de Poussan : conjointement avec le SNES ;  

l’administration vise à l’empêcher sauf pour 3 collègues. Donc elle est annulée. Faire un 

recours en référé liberté ou au fond ? Combien d’argent peut-on y mettre ?

- aide financière recours salariée Jean Moulin : 3 personnes ont porté l’affaire aux 

Prud’hommes, dont une qu’il faudrait aider financièrement pour le recours en appel. On voit

d’abord s’il est possible de réduire les frais d’avocat, que l’on ne comprend pas bien.

- caisse de grève : à constituer ou pas ? Sur quels fonds ? A quelle hauteur ? A rediscuter à 

la prochaine AG.

- Situation Fontcarrade : saisine de tout le CHSCT, pas seulement la Rectrice. La chef se 

montre harcelante vis-à-vis de certains collègues, dont JB. C’est un cas de répression 

syndicale.

- siège CT DAFPIC :  un siège formation professionnelle initiale et continue. Trouver une 

personne. > Depuis l’administration nous a indiqué qu’elle avait fait une erreur : nous 

n’avons pas obtenu de siège.

- Sud CT : invitation à l'AG le 07/02 au Domaine de la Pompignane à 14h (Marc?)



- vie académique :

- CR de l'AG académique du 17 janvier : constat que les autres syndicats SUD éduc de 

l’académie n’accordent pas la même importance que nous aux activités académiques 

(formations, préparation des élections professionnelles).

- nomination CAEN : équivalent du CDEN au niveau académique ; intéressant pour 

prendre les infos du CTA ; ODJ à chaque AG académique  pour préparer le CAEN. C'est le 

34 qui prend le poste pour commencer, avec une rotation tous les 2 ans.

- référent-e académique (pour faciliter la communication entre les syndicats de 

l’académie): le syndicat mandate Marine.

- propositions émanant des syndicats (organisation et financement des formations)

- point sur l’organisation des formations de la suite de l’année scolaire : point reporté

- vie fédérale :

- préparation du CF des 31 janvier et 1er février ? : personne ne peut y aller pour sud éduc 

34.

> volontaires pour aller au CF des 28 et 29 mars : Gilles.

> commission ESR : point reporté

> Commissions fédérales et GT fédéraux: fonctionnement et participation des adhérent.e.s 

de SUD Educ 34. 


