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CONGES MALADIE DES AGENTS CONTRACTUELS (CDD et CDI)

»Un certifiact médical détaillé sous pli confidentiel

d'un médecin expert est requis.
»Dans les 2 cas, I'agent est convoqué a une expertise
médicale obligatoire.

Période de Période de
maitien du maintien du
, . Durée lein traitement , N . . L
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*CMD Conseil médical départemental




